
Die richtigen Mitarbeiter schneller finden

MEDIADATEN 2025

Laufzeit der Stellenanzeigen

42 Tage



Digital Recruiting im  
Multichannel-Medienmix

Die Recruiting-Lösung für Positionen in den

Berufsgruppen Personal, Marketing, Finance

oder Vertrieb.

exact-jobs.de kombiniert die Vorteile einer
klassischen Stellenanzeige mit den Vorteilen
der Direktansprache - Ihre Stellenangebote
erreichen die passende Zielgruppe über
unterschiedliche Informationskanäle – so
nutzen Sie die Möglichkeiten des digitalen
Recruitings optimal aus.

��� Kombination des JobAgent Newsletter
mit redaktionellen Newslettern und berufs-
spezifischen Jobbörsen garantiert Ihnen die 
zielgenaue Ansprache über verschiedene
Informationskanäle auf unterschiedlichen
Medienträgern.

/ 1

JobAgent 2025

Wir beraten Sie gerne unter Telefon�ä+ 49 (0)221ä9999ä7550



Wir kennen die passenden Kandidaten – Sie erhalten die richtigen Mitarbeiter.

Die Abonnenten der JobAgenten sind offen für Ihre Jobangebote - sie sind proÌaȅʉǩʻ auf der Suche nach interessanten
und  qualifizierten Positionen. Unser Multichannel-Push erreicht diese wichtige Zielgruppe ohne Streuverluste in kürzester Zeit.
Durch die  bevorzugte Platzierung im JobAgenten und weiteren Medienpartnern sorgen wir für die Sichtbarkeit Ihres Stellenangebotes
in der richtigen Zielgruppe. 

Über den JobAgent Newsletter, den redaktionellen Newslettern undädenäJobbɁrsenäunserer Medienpartner erreichen bzw. erscheinen 
Ihre Stellenangebote bei jeweils:
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Garantierte Sichtbarkeit und  
perfektes Berufsgruppen-Targeting

PERSONAL | HR MARKETING FINANCE VERTRIEB

bis zu 73.082 Abonnenten 
plus bis zu 6 Jobbörsen

bis zu 22.970 Abonnenten 
plus bis zu 5 Jobbörsen

bis zu 11.367 Abonnenten
plus 3 Jobbörsen

bis zu 18.655 Abonnenten 
plus 3   Jobbörsen

Stand 11/2024

JobAgent 2025
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Unsere Medienpartner
JobAgent 2025

New Business hält die Kommunikationsszene täglich auf 
dem Laufenden. Montags bis freitags informieren die new 
business Fach-Newsletter. Mit den spezifischen Informa-
tions-Angeboten für Content Marketing, Content Vertrieb, 
Marketing für den öffentlichen Sektor und Markenführung 
wird ein breites Spektrum der Kommunikations-Szene 
angesprochen. 

Aktuell, kompakt, kritisch und unabhängig Éä der 
kostenlose £ewsletterä PERSO£ALinternä berichtet seit 
2005 jede īocheä über das wesentliche Geschehen 
auf dem Personalmarkt. Die aktuelle Abonnentenzahl 
beträgt 8.016 Empfänger (11/2024).  Der Newsletter wird in
einer HTML-Version oder als PDF versendet. Das
Internetangebot ist unter der Markendomain
www.personalintern.de auffrufbar.

Die Deutsche Gesellschaft für Personalführung e.V.
(DGFP) ist seit 66 Jahren das Kompetenz- und Karriere-
netzwerk für HR-Professionals. Unter den mehr als 2.500
Mitgliedern engagieren sich DAX-Konzerne ebenso wie
kleine und mittelständische Unternehmen, renommierte 
Wissenschaftsorganisationen und Beratungen sowie
zahlreiche Persönlichkeiten aus dem Human Resources 
Management.

jobturbo.de ist eine Job-Metasuchmaschine, in der
Sie mit einer Suche alle top-aktuellen Stellenangebote 
der führenden Jobbörsen, Tages- und Wochenzeitungen  
sowie Fachzeitschriften Deutschlands recherchieren 
können.
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�����	�� im HR- bzw. Personal-Segment. 
Als führendes Medium für berufspezifische Fachinfor-
mationen ist das Personalmagazin ein unverzichtbarer 
Bestandteil der HR-Branche.   

Die 5 aktuellsten Jobangebote erscheinen auch im  
Newsletter Personal mit 46.379 Abonnenten (07/2024) 
und auf der Website für Personaler.

Das Stellenportal für Markenhelden mit allen Stellenange-
boten der Branche: Jobangebote für Marketing verteilen sich 
auf eine unüberschaubare Anzahl von Quellen. Arbeitgeber 
können nur schwer abschätzen, über welchen Kanal sie 
Jobsuchende am besten erreichen.
Das spezialisierte Stellenportal bündelt für die Jobsuche 
die Stellenangebote aller Quellen an nur einem Ort. Auf 
einen Blick werden nach Eingabe des gewünschten Berufs 
die Ergebnisse nach Aktualität ausgewiesen.

New Business Mediengruppe

PERSONALINTERN

JOBTURBOmarkenhelden.net

HAUFE STELLENMARKTDGFP

www.new-business.de 

www.dgfp.de www.personalintern.de

www.jobturbo.dewww.markenhelden.net

www.sʉellenȝarȅʉ/ǞaʞǇe.ƌe www.ǞaʞǇe.ƌe/personal

https://www.new-business.de/_rubric/index.php?rubric=Jobs
https://www.dgfp.de/services/jobagent/
https://www.stellenmarkt.haufe.de/jobs/personal
https://www.haufe.de/personal/
https://www.markenhelden.net/
https://jobturbo.de/jt5-searchresult-c827.aspx?sm=and&idp=90
https://www.personalintern.de/stellenmarkt/


Bis zu 73.082 Abonnenten  über 5 verschiedene Newsletter für Personaler erreichen Sie mit Ihrem Stellenangebot

Quellen: 

DiTo Media + Personalintern 11/2024, Haufe 07/2024 / 4
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Personal | HR Berufsgruppe

Verteilung der 73.082 Newsletter-Abonnenten

Personal JobAgent

PERSONALintern

17.419
8.016

46.379

Haufe Personal-Newsletter

Personalsachbearbeiter über Office-JobAgent

872

Payroll/Lohn- und Gehalts Buchhalter

über Accounting JobAgent

396



Personal | HR Berufsgruppe

Mehrfachnennungen möglich. 
Quelle: DiTo Media, Stand 11/2024 / 5

Anzahl der Abonnenten mit
Interesse an Jobangeboten für:

JobAgent 2025

Personal

17.419 Abonnenten des Personal-JobAgent Newsletters interessieren sich für Stellenangebote in folgenden Berufskategorien:

Zusätzliche Veröffentlichung durch Versand an

396 Abonnenten des Accounting JobAgent Newsletters (für Payroll bzw. Lohn- und Gehalt) und 
872 Abonnenten des Office JobAgent Newsletters (für Assistenz bzw. Personalsachbearbeiter)JobAgent (für Personalsachbearbeiter)

Personalmanagement
allgemein

12.029

Assistenz Personalabteilung /
Personalsachbearbeiter

5.203 Personal JobAgent plus 
872 Office JobAgent

Lohn- und
Gehaltsabrechnung

Personalbeschaffung
-marketing
-recruitierung

8.348

3.382 Personal JobAgent plus 
396 Accounting JobAgent

Personalleitung
8.720

Personalentwicklung

9.777

4.031
Personalcontrolling

Personalreferent

10.679



Marketing Berufsgruppe

Mehrfachnennungen möglich.

Quellen: DiTo Media, Stand 11/2024 bzw. New-Business, 10/2023. / 6

Marketing

Anzahl der Abonnenten mit
Interesse an Jobangeboten für

bzw. Anzahl der Fach-
Newsletter-Abonnenten der 

New-Business-Gruppe:

JobAgent 2025

Kommunikation
Onlinemedien & 

SEO, SEM & Social Media

Leitung &
Business Development

7.837 Marketing JobAgent plus 
624 Medien JobAgent

6.300

Marktforschung

3.701

Marketing-
management

10.763

PR &

8.883 Marketing JobAgent plus 
1.032 Medien JobAgent

14.497 Abonnenten des Marketing-JobAgent Newsletters interessieren sich für Stellenangebote in folgenden Berufskategorien:

Zusätzliche Veröffentlichung durch Versand an
1.769 Abonnenten des Medien JobAgent Newsletters und bis zu

8.473 Abonnenten der redaktionellen Fachnewsletter der New-Business-Gruppe

Product-

management

6.643

Medien-

gestaltung

974

Redaktion

989

new-business.de Gruppe

bis zu 8.473



11.367 Abonnenten in den Finance Berufsgruppen interessieren sich für Stellenangebote in folgenden Berufskategorien:

7.068 Abonnenten des Finance JobAgent Newsletters und 
1.583 Abonnenten des Controlling JobAgent Newsletters und 
1.828 Abonnenten des Accounting JobAgent Newsletters und 
888 Abonnenten des Office JobAgent Newsletters (Buchhaltung)

Finance Berufsgruppe

Mehrfachnennungen möglich. 
Quelle: DiTo Media, Stand 11/2024

Finance

Anzahl der Abonnenten mit
Interesse an Jobangeboten für:

JobAgent 2025
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Controlling & Rechnungsprüfung 
2.968 Finance JobAgent plus 
1.583 Controlling JobAgent

Privatkunden-
betreuung

1.721

Leitungspositionen

3.180
Firmenkundenbetreuung

1.920

Buchhaltung & Steuern 
2.234 Finance JobAgent plus 
1.828 Accounting JobAgent plus 
888 Office JobAgent

Asset Management

2.680

Kreditgeschäft & 
Finanzierung

2.488

2.029

Real Estate
Immobilien

1.636

Risk Management

Versicherungen

1.698



Vertrieb Berufsgruppe

12.355 Abonnenten des Vertrieb-JobAgent Newsletters interessieren sich für Stellenangebote in folgenden Berufskategorien: 

Zusätzliche Veröffentlichung möglich durch Versand an

6.300 Abonnenten des Marketing JobAgent Newsletters (für Business Development & Leitungspositionen) 

Mehrfachnennungen möglich. 
Quelle: DiTo Media, Stand 11/2024 / 8

Vertrieb

Anzahl der Abonnenten mit
Interesse an Jobangeboten für:

JobAgent 2025

Vertriebsassistenz

3.519

Vertriebsingenieure

2.494

Leitung Vertrieb

6.545

(Key) Account 
Management

6.902

Sales Management 
7.083 Sales JobAgent plus 
6.300 Marketing JobAgent

Aussendienst
3.561

Innendienst
2.760
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Leistungen & Preise
Preisübersicht für das Jahr 2025

Die Stellenanzeigen erscheinen als Link bevorzugt vor allen anderen Jobangeboten

Der Versand der JobAgent Newsletter erfolgt an alle berufsspezifischen Abonnenten
und an "benachbarte" JobAgenten mit passenden Berufskategorien
2-maliger Versand, je montags und donnerstags - im Abstand von ca. 3 Wochen
Platzierung auf karriere.direct und auf jobturbo.de, Laufzeit 42 Tage

exact-jobs.de/hr-jobs, dgfp.de, personalintern.de und Stellenmarkt Haufe

exact-jobs.de/hr-jobs und dgfp.de oder
exact-jobs.de/marketingjobs, new-business.de und markenhelden.net oder
exact-jobs.de/vertriebjobs oder 
exact-jobs.de/financejobs 

exact-jobs.de, dgfp.de und markenhelden.net - Laufzeitä42äüage. 
Für die weiteren Medienpartner gelten die Laufzeiten gemäß der offiziellen Mediadaten.

und Medienpartner -

JobAgent
JobAgent - der Zielgruppen Job-Newsletter

bevorzugte Veröffentlichung in den Zielgruppen Jobbörsen

PRO PROPLUSPREMIUM 

exact-jobs.de/hr-jobs, dgfp.de und personalintern.de

Laufzeit der Stellenanzeigen

42 Tage
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Preise
Preisübersicht für das Jahr 2025

So einfach ist die Abwicklung

Stellenanzeigen-Preise

PREMIUM 

829,00 €

829,00 €
939,00 €

829,00 €

Personal
Finance

Marketing

Vertrieb

PROPLUS

E-Mail/Auftrag an stellenanzeigen@exact-jobs.de senden –
mit Angaben zu

Der Versand der JobAgent-Newsletter erfolgt am Montag und
Donnerstag. Bei Eingang Ihres Auftrags bis 12 Uhr am 
Arbeitsvortag kann die Veröffentlichung im folgenden Versand
berücksichtigt  werden. Die Veröffentlichung in den Zielgruppen-

Jobbörsen von exact-jobs.de und dem Mediennetzwerk erfolgt ca.
1 Arbeitstag nach Eingang der vollständigen Auftragsunterlagen.

Zielgruppe (Finance, Personal, Marketing oder Vertrieb),
Jobbezeichnung (max. 65 Anschläge),

Benefits für Arbeitnehmer (max. 150 Anschläge) 
Logo als .jpg oder .png mit max. 200 x 200 Pixel
Ihre gestalte Anzeige als HTML- oder PDF-Datei 

1¤049�00 €
Ì
Ì
Ì

DGFPÌMitgliederäerhaltenäaufäAnzeigenschaltungenäeinenäRabattävonä20%ä¤

PRO 

939,00 €
Ì
Ì
Ì

mailto:stellenanzeigen@exact-jobs.de


ej exact-jobs.de gmbh 
Sürther Hauptstraße 178
50999 Köln
Telefon: +49 221 9999 7550
E-Mail: stellenanzeigen@exact-jobs.de 
Web: www.exact-jobs.de

Sitz Köln Registergericht Köln HRB 89625 
Geschäftsführer: Werner Wiersbinski

Geschäfts- und Zahlungsbedingungen:
Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen der ej exact-jobs.de gmbh. 
www.exact-jobs.de/agb/


